Guglielmo C. Menon

Supervisor — Personalentwickler — Organisationsberater

Menschen in Organisationen
konnen als leistungsfahige -
Teams aufergewohnliches er- PHASEFUNF
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wicklung jedes Einzelnen und
der Organisation selbst zu be-
gleiten, treibt mich an.

ualifikationen
Dipl.-Kaufmann
Verhaltenstrainer (dvct)
Supervisor (EASC)
Lehrender Transaktionsanalytiker unter Supervision (PTSTA-O)
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Aktuelle Arbeitsfelder

o Supervision und Coaching von Einzelpersonen

O Teamsupervision

O Lernprozessbegleitung

o Organisationsberatung im Gesundheits- und Sozialwesen

Meine Arbeitsweise

Meine Aufgabe sehe ich darin, den Blick fur neue und bisher noch
nicht erkannte Moglichkeiten zu weiten. Hier bin ich Gestalter von
Lernprozessen fur Menschen in Organisation im Sinne der Entwick-
lung neuer Kompetenzen und Wachstumesfelder.

Menschen sind erfolgreich, wenn Sie mit Kopf, Herz und Hand
gleichermafen flexibel auf Herausforderungen regieren konnen. Su-
pervision und Workshops sind praxisnahe Wege zu mehr beruflicher
Handlungskompetenz.
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EASC

European Association for Supervision and Coaching

Qualitatsverbund berufliche
Weiterbildung der IHK Aachen
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